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EXAME DE PROGRESSO
Quanto mais vocé sabe, mais further vocé ird DE FINAL DE MODULO

Nome: Mercedes Ramos
Escrita: 63/80

Qualificacdo:_82 /100 Oral: 19/20
Nivel A2

Companhia:  Accenture

1)Vocabulario (10pts total) 9,5 pontos

1) A que lugares voceé ia quando era crianga? .
passavamos

Quando eu era crianga, ia muito a montanha de férias com meus avos e passabamos os dias relaxados

2) De que tipo de brincadeiras vocé gostava?

Eu gostaba de brincar de esconde esconde e de corrldas de bicicleta
gostava AR

3) Onde vocé morava? (pais, cid:
Eu morava em Rosario, e depo waraqanta Clara, agora moro em Mar del Plata

4) Cite 2 tarefas que voceé realizc

Ontem no trabalho, entreguei relatorlos d Snto ) est|ve em reunides com o cliente

5) Uma tarefa que seus colegas de equipe taldu iia proxiima semana?

Na proxima semana, meus colegas entregarao un relatério de horas e enviardo mails com lembretes

6) Como vocé pagou sua ultima viagem?

No meu ultima viagem, eu paguei em especie e com trasacdes
*na minha ultima

7) Para onde viajara nas proximas férias?

Para as proximas ferias, eu viajarie ao Salta e comerei muitas empanadas
a

8) Voceé investira seu dinheiro para ter uma melhor aposentadoria? Onde?

Sim eu investirei meu dinherio para melhorar minha aposentadoria. Principalmente em acgbes e ativos
imobiliarios

9) Qual a primeira coisa que vocé fez ontem depois do trabalho?

Ontem, depois do trabalho, descansei um pouco e cozinhei comida saborosa
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Mercedes Ramos 

Accenture

Quando eu era criança, ia muito a montanha de férias com meus avós e passábamos os dias relaxados

Eu gostaba de brincar de esconde-esconde e de corridas de bicicleta

Eu morava em Rosario, e depois me mudei para Santa Clara, agora moro em Mar del Plata

Ontem no trabalho, entreguei relatórios de faturamento e estive em reuniões com o cliente

Na proxima semana, meus colegas entregarão un relatório de horas e enviarão mails com lembretes

No meu última viagem, eu paguei em especie e com trasações

Para as proximas ferias, eu viajarie ao Salta e comerei muitas empanadas

Sim eu investirei  meu dinherio para melhorar minha aposentadoria. Principalmente em ações e ativos imobiliarios 

Ontem, depois do trabalho, descansei um pouco e cozinhei comida saborosa

Escrita: 63/80
Oral: 19/20

a

*na minha última

gostava

passávamos

 9,5 pontos

82
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10) Qual o melhor investimento para se fazer hoje em seu pais?
ou
O melhor investimento para fazer hoje em meu pais € , como classe média, comprar a¢des u rendas fixa.

2)Gramatica (20pts total) 18,5 pontos
A)Pretérito Imperfeito (5 pontos) ° pontos

Descrever 2 acoes que eram parte de sua rotina e hoje ndo sao mais:

EXx: As segundas jantava na casa de meus pais.

1) Todas as tergas e quintas-ferias, eu tinha aulas de educagéo fisica com meu grupo da escola

2) as sextas, eu me reunia com meus primos para tomar "mates"

B)Futuro do presente (5 pontos) 4,5 pontos

Descrever 2 coisas que vocé fard na proxima semana fora do trabalho.

1) Por fora do trabalho, na proxima semana irei a academia

2)_ Tirarie consulta medica _*terei uma consulta médicv
C)Imperativo (5 pontos) 5 poi’tER\F\E

Dar 2 conselhos para seus cclega

Ex: Ndo utilize o celular enquant X i ““e( o trabalho mais rdpido.

1) Sempre fale com respeto *respeito

GO <Al

2) Feche seus actividades em tempo e forma  *suas atividades

D)Acentuacao (5 pontos) 4 pontos
Quais palavras necessitam ser acentuadas, onde e quais sdo os acentos:

“A IA esta cada vez mais presente em todos os aspectos da vida, mas seu avango tambem
levanta preocupacgdes eticas e sociais. O conceito de Responsible Al estd ganhando forga e
busca abordar questoes como transparencia, privacidade de dados e governanga.”

1) Esta (acento agudo)

2)__Também (acento agudo)

3)__ éticas (acento agudo)

4) questdes (circunflexo) *acento til

tranpaéncia (cecilha o cedecilha) transparéncia - acento circunflexo

5)



O melhor investimento para fazer hoje em meu pais é , como classe média, comprar ações u rendas fixa.

Todas as terças e quintas-ferias, eu tinha aulas de educação física com meu grupo da escola

as sextas, eu me reunia com meus primos para tomar "mates"

Por fora do trabalho, na proxima semana irei a academia

Tirarie consulta medica

Sempre fale com respeto

Feche seus actividades em tempo e forma

Está (acento agudo)

Também (acento agudo)

éticas (acento agudo)

questões (circunflexo)

tranpaência (cecilha o cedecilha)

*acento til

transparência - acento circunflexo

4 pontos

*suas atividades

*respeito

5 pontos

*terei uma consulta médica

4,5 pontos

5 pontos

18,5 pontos

ou
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3) Leitura (15pts total) 15 pontos

“O ciberbullying é frequentemente associado a adolescentes e redes sociais, mas alguns agressores crescem... e
entram no mercado de trabalho.

Quando os adultos sofrem bullying, isso frequentemente ocorre no ambiente de trabalho. As tdticas podem variar
de sabotagem de reputacdes a emisséo de ameagas e intimidagdes. Ao contrdrio do bullying no local de trabalho
antes da internet, o cyberbullying permite que agressores assediem, intimidem ou excluam outros usando
plataformas digitais — muitas vezes tornando mais dificil detectar e abordar. Isso também torna mais facil para
0s agressores atingirem suas vitimas fora do ambiente de trabalho.

Exemplo 1: Meredith, uma nova funciondria em uma empresa de relagdes-publicas, percebeu que seus colegas
enviavam e-mails e mensagens de texto entre si enquanto estavam na mesma sala e riam as suas custas. Mais
tarde, ela recebeu um e-mail "acidental" contendo insultos diretos sobre ela.

Exemplo 2: Um empregador foi responsabilizado apds um funciondrio criar um blog para zombar de um colega
com deficiéncia, oferecendo dinheiro por fotos constrangedoras. Apesar de vdrias reclamagdes, o empregador
ndo tomou medidas, resultando em repercussées legais.”

Fonte: https.//www.staysafeonline.org/pt/articles/cyberbullying-in-the-workplace-how-to-recognize-address-and-prevent-it

3.1) Retire do texto 2 exemplos de taticas d ambiente de trabalho. (5 pontos) 5 pontos
1. Exemplo 1: Os colegas dela enviavam e- ma|I re si com insultos diretos sobre ela

2. Exemplo 2: Um colega sem autorEzR\ S constrangedoras dele.

3.2) Que medidas a empresa cnd iar? (5 pontos) 5 pontos

*demitj fu

Na empresa de Meredhith, deverla demitir osﬂunmonarts que enviaram issos e-mails

*esses
3.3)No exemplo 2 o empregador tomou r F“ Masolver a situagdo? (5 pontos) 5 pontos
cof
Nao, o empregador ndo tomou medidas para resolver a sutuagao entdo ele teve problemas legais
*situacao

4) Compreensio auditiva(15pts total - 5 pontos cada) 10 pontos

Escutem o dudio e respondam as perguntas:

4.1) Qual é o problema relatado no dudio encontrado em muitas empresas? (5 pontos) 9 pontos

O problema que encontraram em muitas empresas € a ineficiéncia dos processos e a automatizagao ou o registro
de proce nas tornam o flux trabalho mai ro.

4.2)De acordo com o dudio devem automatizar todos os processos?(5 pontos) *faltou essa resposta

O problema que encontraram em muitas empresas € a ineficiéncia dos processos e a automatiza¢ao ou o registro de
processos _que apenas tornam o fluxo de trabalho mais caro.

4.3)0 que fazer para ndo cair no erro mencionado no dudio? (5 pontos) 5 pontos

Para nao cair no erro mencionado, € preciso parar € revisar 0os processos, definir e entender o motivo pelo qual um
processo sera criado, considerar os detalhes para evitar ineficiéncias e reduzir o tempo de ida e volta das atividades.


https://www.staysafeonline.org/pt/articles/cyberbullying-in-the-workplace-how-to-recognize-address-and-prevent-it
Para não cair no erro mencionado, é preciso parar e revisar os processos, definir e entender o motivo pelo qual um processo será criado, considerar os detalhes para evitar ineficiências e reduzir o tempo de ida e volta das atividades.

1. Exemplo 1: Os colegas dela enviavam e-mail de texto entre si com insultos diretos sobre ela

2. Exemplo 2: Um colega sem autorazação, vendia fotos constrangedoras dele.

Na empresa de Meredhith,  deveria demitir a os funcionarios que enviaram issos e-mails

Não, o empregador não tomou medidas para resolver a sutuação, então ele teve problemas legais

O problema que encontraram em muitas empresas é a ineficiência dos processos e a automatização ou o registro de processos que apenas tornam o fluxo de trabalho mais caro.

O problema que encontraram em muitas empresas é a ineficiência dos processos e a automatização ou o registro de processos que apenas tornam o fluxo de trabalho mais caro.

*faltou essa resposta

5 pontos

5 pontos

10 pontos

5 pontos

5 pontos

*esses

*demitir os funcionários

5 pontos

*situação

15 pontos
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5) Escrita (20pts total) 10 pontos

Conte quais seus planos para o futuro e que recomendagées vocé da para uma pessoa que
gueira trabalhar na sua area. (utilizar futuro do presente e imperativo)

Para uma pessoa que quiser trabalhar na minha area, eu diria que tenha muita paciéncia. Os primeiros meses serdo de pouco
trabalho. Use esse tempo, capacite-se, estude as atividades relacionadas a area, adquira conhecimento conceitual e revise as

ferramentas.

Depois, aplicara todo esse conhecimento e podera colocar em pratica todas as suas habilidades.

*faltou a parte sobre seus planos futuros


Para uma pessoa que quiser trabalhar na minha área, eu diria que tenha muita paciência. Os primeiros meses serão de pouco trabalho. Use esse tempo, capacite-se, estude as atividades relacionadas a área, adquira conhecimento conceitual e revise as ferramentas.

Depois, aplicará todo esse conhecimento e poderá colocar em prática todas as suas habilidades.

*faltou a parte sobre seus planos futuros

10 pontos
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6) Fala (20pts total) — vamos fazer durante a proxima aula



